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PATVIRTINTA
Vilniaus Volungés darzelio- mokyklos
direktoriaus 2025-02-18 jsakymu Nr. V-15

VILNIAUS VOLUNGES DARZELIO-MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

Vilniaus Volungés darzelio - mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.
Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés paskirtis - padéti mokyklos direktoriui uztikrinti mokyklos ugdymo politikos
realizavimg per mokiniy ugdymo, neformaliojo Svietimo organizavimg ir plétra, vykdyti
ugdymo proceso priezilira.

Parcigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
Vilniaus Volungés darzelio- mokyklos direktoriui. Direktoriy, negalintj eiti savo pareigy,
pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas $vietimo jstaigoje.

Gerai mokeéti lietuviy kalba.

Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 30, Valstybés Svietimo strategija 2013-
2022, Lietuvos Respublikos Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
1sakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus,
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais $vietimo
istaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius.

Biiti susipaZinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje.
Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje.

Gebéti  kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus mokyklos
bendruomenés nariy santykius.

Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir siilymus
darbui tobulinti.

Sklandziai déstyti mintis ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty tvarkymo
ir apskaitos taisykles.

Mokeéti rengti mokyklos vidaus dokumentus.

Mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla, derinti
veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

Mokeéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.
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Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su Zzmonémis.
Moketi bent vieng ES saliy kalba (angly, vokieciy, pranciizy); turéti vadybing kategorija.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

Vykdo mokyklos strateginio plano stebéseng, metinés veiklos programa, veiklos tobulinimo
veiksmy planus; koordinuoja mokyklos ménesio veiklos plano parengimg.

Organizuoja ir kontroliuoja strateginius mokyklos tikslus atsiliepianc¢io mokyklos ugdymo
turinio kairimg, derina pateiktas ugdymo plano dalis ir rengia bendrg ugdymo plano projekta,
vykdo ugdymo plano prieziiirg, kontroliuoja ugdymo programy vykdyma.

Planuoja, organizuoja darba ikimokyklinio ugdymo (,,.Zylu¢iy“, ,.Ziogeliy® ir ,,Boruzéliy®)
grupése ir 1-4 klasése, derina $iy grupiy/klasiy veiklg su kitomis grupémis.

Organizuoja mokytojy bendradarbiavimg, sprendZiant mokiniy mokymosi kriavio
optimizavimo klausimus.

Tikrina ir derina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese budy tvarka,
kontroliuoja bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo
(raStu bei elektroniniu biidu ) organizavima.

Tikrina ir derina mokiniy testavimo (standartizuoty, diagnostiniy testy) planus, kontroliuoja
tyrimy organizavimg ir rezultaty vertinima.

Kontroliuoja renginiy mokykloje ir uz jos riby organizavima, tikrina ir derina mokiniy
uzimtuma po pamoky (Visos dienos mokykla) bei mokiniy ruosimg dalyvauti juose.

Tikrina ir derina pamoky tvarkarascius ir jy korekcijas, su ugdymu susijusias mokyklos
vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.

Tikrina ir derina pedagoginio personalo darbo ir poilsio grafikus.

Tikrina ir derina vieSinimui skirtg su ugdymu susijusig informacijg apie mokykla.

Tikrina ir derina ataskaitas ugdymo klausimais SMSM, §vietimo skyriui ir kt. iSorés
institucijoms.

Kontroliuoja ir koordinuoja su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei dokumentacijos
tvarkyma.

Planuoja ir organizuoja mokyklos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélimg, vertinima,
rengia pedagogy atestacijos perspektyvinius planus, teikia pagalba pedagogams, rengiantis
atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti.

Vadovauja mokyklos mokytojy kolegijai.

Organizuoja ir kontroliuoja ry$iy uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavimg su mokyklos
veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, Kkitomis
mokyklomis, dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.
Organizuoja ir koordinuoja mokyklos metoding veikla.

Koordinuoja ir organizuoja mokyklos veiklos jsivertinima.

Organizuoja ir koordinuoja mokiniy mokyma namuose, savarankiska mokyma(si).
Koordinuoja lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, visuomeninio ir gamtamokslinio
ugdymo, kiino kultiiros, muzikos, $okio, dailés ir technologijy, dorinio ugdymo dalyky
veikla ir vykdo priezitira.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali pavaduoti mokyklos direktoriy jo komandiruotés,
atostoguy, ligos laikotarpiu.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvaujant sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€mimo
procediirose esant interesy konfliktui ir nusiSalinant direktoriui nuo dalyvavimo tolesnése
procediirose gali bti jpareigotas dalyvauti tolesnése procedirose priimti sprendimus bei
pasirasyti jsakymuose.

Koordinuoja Tarptautinio bakalaureato PYP programos jgyvendinima.



IV. ATSAKOMYBE

1. Uz pareigy ir funkcijy nevykdymg direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



